
　改正労働者派遣法に基づき、マージン率等について公開します。

1.　労働者派遣の実績およびマージン率等

　このマージン率は、以下の計算式で算出されます。

　（派遣料金の平均額　-　派遣労働者の賃金の平均額）　÷　派遣料金の平均額

　※当該割合に小数点以下1位未満の端数があるときは、これを四捨五入します。

　マージンに含まれる費用

２.　教育訓練に関する事項

３． キャリア・コンサルティング相談窓口
　管理本部　キャリアコンサルティング担当者　　　　TEL.　058-253-8100

４． 派遣労働者の待遇決定方式について
　労使協定を締結済　（対象は技術職の業務等に従事する社員）

　労使協定の有効期間の終了日:　2024年3月31日

※当資料に関するお問い合わせ先
株式会社アクティ　営業部　　　TEL:058-253-8100

マージン率等の公開資料

　株式会社アクティ　（派21－010050）　事業者（許可番号）

　事業者所在地

　事業年度

　派遣先数

　派遣労働者数 　23名        ※2023年6月1日現在

　岐阜県岐阜市都通４丁目１１番地１　アシストHDビル６F

　2022年4月1日から2023年3月31日まで

　12社

   37.5％

   21,345円（１日８時間あたり換算）

   13,350円（１日８時間あたり換算）

　社会保険料

　マージン率

　派遣料金１人あたりの平均額

　派遣社員の賃金の平均額

　営業費用

　健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、労災保険料等の事業主負担分

　一般検診、夜勤従事者検診、人間ドックの受診費用

　労働者の募集にかかる求人経費（イベント出展、インターネット媒体等）

　労働者の就業に関する費用（教育訓練、作業服購入費、事務管理費等）

　営業社員の人件費及び活動費、事務所費、通信費等

　安全衛生教育等を実施

　労働者派遣料金から労働者賃金、社会保険料、休暇取得費用、運営経費を差し引いた利益

　休暇取得費用 　年次有給休暇取得、慶弔見舞休暇、特別休暇等の取得に係る給与 

　ビジネスマナー研修、CAD操作技能研修、キャリアアップ教育、情報セキュリティー教育、

　営業利益

　健康診断費用

　募集費用

　就業管理費用
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